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PROPOSTE CEAR UMBRIA per PIANO SANITARIO 2018/2020 
Proporre sinteticamente le linee di intervento per il Piano anche 

in coerenza con eventuali atti già adottati.  

  

1. Questione Strutturale a livello regionale:                   

eliminare lo squilibrio nell’assetto organizzativo tra l’Azienda 

Usl Umbria 1 e l’Usl Umbria 2, attraverso istituzione ed il 

monitoraggio regionale sull’effettivo funzionamento dei DD in 

quanto Strutture che permettano l’effettivo processo di 

integrazione. 

2. Lavoro d’integrazione regionale: prevedere un’ordinaria 

capacità di sinergia e collaborazione formale e sostanziale 

 tra i diversi servizi che si occupano di dipendenze sul 

territorio, includendo non solo l’ambito Intra-sanitario 

(p.es. DD e DSM), ma anche quello Socio-Sanitario (Aziende, 

E.E.L.L. ed il sistema pubblico di sicurezza e prevenzione  

ovvero Forze dell’Ordine) e quello Pubblico-Privato 

( attraverso una correlazione prevista  esplicitamente nel 

Piano tra obiettivi strategici programmatici del PSR in tema 

di dipendenze e una nuova o rinnovata Dgr di riforma della 

1057/2002. 

3. Relazione virtuosa tra sistema integrato di intervento, di 

cui al punto precedente,  e sistema di accreditamento. In tal 

senso, istituire un tavolo permanente di confronto e 
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vigilanza tra standard di qualità richiesti e risorse 

economiche previste. 

4. Correlazione tra standard di personale richiesto dalle leggi 

di settore e dal sistema della domanda e quello realmente 

erogato dal sistema integrato di offerta (Psichiatri 

numericamente non reperibili ecc.) 

5. Formazione per i professionisti del settore sul lavoro 

multidisciplinare integrato e sviluppo di sistemi di 

supervisione stabili. 

6. Protocolli pubblico- privato per le sperimentazioni e 

validazione scientifica di nuove prassi operative, per un 

passaggio da un sistema integrato di servizi ad percorsi 

terapeutici individualizzati integrati. 

Foligno 02 Marzo 2018 
                                                                                                    

!


